Recht - 19. Juli 2022
Nachweispflichten ab 1. August 2022

Neues Nachweisgesetz: Arbeitgeber mussen Arbeitsvertrage
nachbessern

Wer ab 1. August 2022 neue Mitarbeiter einstellt, ist verpflichtet, mehr Arbeitsbedingungen schriftlich im
Arbeitsvertrag festzuhalten. Denn in Kiirze tritt ein neues Nachweisgesetz in Kraft. Auf was sich
Arbeitgeber einstellen und welche neuen Fristen sie auch bei Altvertragen beachten miissen.

Von Daniela Lorenz

Die neuen Pflichtangaben gelten fiir Arbeitsverhaltnisse, die zum oder nach dem 1. August 2022 neu beginnen. - ©
PheelingsMedia - stock.adobe.com

(O WEITERE BEITRAGE ZU DIESEM ARTIKEL

Nachweisgesetz: Ab August 2022 mehr Pflichtangaben in Arbeitsvertragen



Minijob: Kiindigungsfristen fur 450-Euro-Jobber im Uberblick

Das Nachweisgesetz regelt bisher, dass Arbeitgeber ihre Beschaftigten Uber wesentliche Bedingungen im
Arbeitsvertrag schriftlich unterrichten und auch tber spatere Anderungen schriftlich informieren mussen.

Nun sollen deutlich mehr Vertragsbedingungen dokumentiert werden. "Ein Arbeitsvertrag wird damit wesentlich
umfangreicher”, sagt Rechtsanwaltin Claudia Kreuzer-Marks, Leiterin der Rechtsberatung der Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz.

Kiinftig muss im Vertrag stehen:

e die Dauer der Probezeit (sofern vereinbart)

« die Zusammensetzung und Héhe der Vergitung sowie die Vergltung von Uberstunden, Zuschlagen,
Zulagen, Pramien, Sonderzahlungen. Diese und andere Bestandteile des Arbeitsentgelts sind jeweils
getrennt anzugeben; aulerdem deren Falligkeit und Art der Auszahlung

» das vereinbarte Arbeitszeitsystem mit Ruhe- und Pausenzeiten; ergédnzend der Hinweis auf die
Rahmenvorgaben des Arbeitszeitgesetzes. Bei Schichtarbeit: Angaben zum Schichtsystem, Schichtrhythmus
und den Voraussetzungen fur Schichtanderungen

« die Voraussetzungen fur das Anordnen von Uberstunden (sofern vereinbart)

 ein etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildungen

« bei betrieblicher Altersversorgung: Name und Anschrift des Versorgungstragers

» Hinweise zum Verfahren bei Kiindigungen, mindestens aber Hinweise auf die Schriftformerfordernis und die
Fristen einer Kiindigung sowie zur Frist zur Erhebung einer Kiindigungsschutzklage

"Mit den neuen Nachweispflichten steigt der biirokratische Aufwand fir die Betriebe", so Claudia Kreuzer-Marks.
Ob Arbeitnehmer dadurch mehr Rechtssicherheit erhielten, sei fraglich.

Nachweisgesetz gilt nicht fiir bereits bestehende Arbeitsvertrage

Das neue Gesetz gilt nicht rickwirkend. Arbeitgeber miissen bestehende Arbeitsvertrage nicht anpassen.
Doch: Mitarbeiter, die vor dem 1. August 2022 eingestellt wurden, kdnnen die schriftliche Information nachfordern,
wenn geforderte Angaben nach § 2 Nachweisgesetz fehlen. Dieser Nachweispflicht missen Arbeitgeber kiinftig
innerhalb von sieben Tagen nachkommen.

Bei Arbeitsvertragen ab 1. August 2022 missen Arbeitgeber grundlegende Angaben wie die Namen der
Vertragsparteien, die Hohe des Arbeitsentgelts und die vereinbarte Arbeitszeit bereits am ersten Arbeitstag
aushandigen. Und zwar zwingend in schriftlicher Form mit Originalunterschrift — entweder im Arbeitsvertrag oder
in einem gesonderten Schreiben. Ein Nachweis in elektronischer Form ist nicht erlaubt.

Gleiches gilt fir spatere Anderungen in allen neuen oder alten Arbeitsvertragen: Sie miissen dem Arbeitnehmer
ebenfalls am ersten Tag ihrer Giiltigkeit schriftlich vorliegen. Verletzt der Arbeitgeber seine Nachweispflichten,
begeht er kiinftig eine Ordnungswidrigkeit, was ein BuRgeld von bis zu 2.000 Euro nach sich ziehen kann.

Zur Klarstellung: Die neuen Pflichtangaben gelten fiir Arbeitsverhaltnisse, die zum 1. August 2022 beginnen. Sollte
der Arbeitsvertrag fur dieses am 1. August 2022 beginnende Arbeitsverhaltnis vorher abgeschlossen worden sein,
gelten trotzdem die neuen Regelungen. Entscheidend ist das Datum des Beginns des Arbeitsverhaltnisses.

Diese Angaben sind schon jetzt standardmaBig Pflicht im Arbeitsvertrag

Wie bisher schon mussen Arbeitsvertradge folgende Informationen liber wesentliche Arbeitsbedingungen nach
§ 2 Nachweisgesetz enthalten:



» der Name und die Anschrift der Vertragsparteien

o der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses

» bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses

« der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tatig sein soll, ein
Hinweis darauf, dass der Arbeithnehmer an verschiedenen Orten beschaftigt werden kann

e eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit

» die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschliellich der Zuschlage, der Zulagen, Pramien
und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit

» die vereinbarte Arbeitszeit

« die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs

« die Fristen fur die Klindigung des Arbeitsverhaltnisses

 ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die
auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind
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