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VERSICHERUNGSMAKLER AG

* Wann haben Sie das letzte Mal das Kleingedruckte in Ihren
Versicherungsunterlagen gelesen?

* Verstehen Sie die Auslegung der Versicherungsbedingungen?

* Kennen Sie den Unterschied zwischen Versicherungsvertreter
und Versicherungsmakler?

Als langjéhriger Verbandsmakler garantieren wir lhnen:

¥" Ein speziell auf den Holz- und Kunststoff-Fachbetrieb
zugeschnittenes, maBgeschneidertes Versicherungskonzept
mit exklusiven Erweiterungen zu gunstigen Konditionen
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Techniker 35394 Gielten

Tel.: 041 93294-215
Sprechen Sie uns an! :::hml 9;129:;535215
. . . E-Mail: hkh@smk.ag

SMK - Sicherheit Mit Konzept Schadenhotline: 0641 93294 200

@

Wir sind schon vor dem ersten Tag dabei -
und schiitzen Sie und lhre Kleinsten:
www.patientensicherheit.com
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Kundenberater in Ihrer Nahe oder telefonisch -
kostenfrei unter 0800 2 00 9111.
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Fusion beschlossen

Im Juli haben die Landesverbande
aus Hessen und Rheinland-Pfalz sich
zu einer gemeinsamen Mitgliederver-
sammlung getroffen. Die Delegierten
der Innungen stimmten bei dieser
Sitzung mit einer Uberwaltigenden
Mehrheit fir die Fusion beider
Landesverbande.

Seite IV

Anfang November finden die Bad
Wildunger Fenstertage statt. Der
Branchentreff bietet neben dem
kollegialen Austausch auch die
Maéglichkeit, gemeinsam bei Work-
shops zu verschiedenen Themen
miteinander zu diskutieren.

Fusion beschlossen b
Weitere Erfa-Gruppen 6
Arbeitsstattenverordnung 8
Flichtlinge im Handwerk integrieren 10
Aus der Verbandsarbeit I-VIII
Reform der Gewerbeabfallverordnung 1
Tiny Houses 14
Wo ist die Zeit geblieben? 16
Maobel- und Innenausbautag 17
Seminarangebot 2018 18




Aus dem Verband

Landesverbande Rheinland-Pfalz und Hessen schliefien sich zusammen

Fusion beschlossen

nfang Juli trafen sich die Fachverbande Leben Raum
AGestaltung aus Hessen und Rheinland-Pfalz zur ge-

meinsamen Mitgliederversammlung in Mainz. Auf der
Tagesordnung stand die Fusion beider Verbédnde als wichtiges
Thema.

Nach einer kontroversen, mehrstiindigen Diskussion spra-
chen sich die Delegierten der Innungen mit einer tiberwaltigen-
den Mehrheit fiir die zukiinftige Zusammenarbeit der beiden
Landesverbande - und damit fiir die Fusion - aus.

Die kiinftig gemeinsame Zusammenarbeit ist nunmehr die
logische Konsequenz aus den Entwicklungen der letzten Jahre.
Nachdem sich beide Verbande iiber die Jahre hinweg immer wei-
ter angendhert haben und in manchen Bereich zusammenge-
wachsen sind - erwéhnt seien hier gemeinsame Tarifverhandlun-
gen, die gemeinsame Geschiftsfithrung, eine gemeinsame
Zeitschrift und vor allem ein gemeinsames Kompetenzteam -
werden die Herausforderungen kiinftig in enger Zusammenarbeit
unter dem Motto ,Gemeinsam sind wir starker bestritten.

Mit dem formalen Beschluss im Juli ist damit der entschei-
dende Grundstein fiir die gemeinsame Zusammenarbeit gelegt
worden. Im November soll bei einer weiteren Mitgliederver-
sammlung die Entscheidung mit Leben gefiillt werden. Denn
dann stehen die Neuwahlen der Verbandsgremien an, mit denen
die personellen Weichen fiir die Zukunft gestellt werden. Damit
wird der Beschluss der Fusion in die Tat umgesetzt. [

Reinhard Nau (v.L.n.r], Landesinnungsmeister Hessen, Hermann Hubing,
Geschaftsflhrer beider Landesverbande, und Stefan Zock, Landes-
innungsmeister Rheinland-Pfalz, begriif3en die Entscheidung zur Fusion.
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der Spitzenklasse

inen

ENSCHOTT

PERFEKT AUS TRADITION.

Michael Bloi und Jonas Venschott
vor der KUNDIG Brilliant-1 1100-Cd-L

»Mit der KUNDIG Brilliant-1 werden die Oberflichen schoner«

Jonas Venschott, 5ie gehdren zur vierten
Generation, die ihr Berufsleben in den Dienst

der Tischlerei Venschott stellt,

Ja genau, mein UrgroBvater Anton Venschott hatte
das Unternchmen als kleine Dorfiischlerei Anfang des
20, Jahrhunderts hier im néirdlichen Miinsterland in
der Scheune eines Bauemnhofs in Westerode gegriindet.
Heute fithren mein Vater und mein Onkel den Betrieb,
welcher in drei Hauptbereiche gegliedert ist: die Tisch-
lerei, der Fensterbau und der Verkauf von Kiichen und
Tiiren. Mittlerweile ziihlen wir gut 60 Mitarbeiter.

Welche Bedeutung kommt heute der Tischlerai zu?
Sie ist zentral. Der Fensterbau und der Verkauf wurden
verselbstiindigt und funktionieren awtonom. In der Tisch-
lerei fertigen wir fast alles: vom ¢infachen Beistelltisch
fiir den Pnivatkunden bis zur kompletten Ladenausstat-
tung. Oft unterstiitzt die Tischlerei auch das Geschiift mit

99867 Gotha

KUMNDIG GmbH

+49 (0)3621 87 86 100

den Einbaukiichen wenn 2.B. Spezialanforderungen an
Oberfliiche, Material oder Form gestellt werden. Ab und
2u machen wir auch eine kompletie Kiiche selbst.

Michael Bloi, als Tischler und Verantwortlicher

fur den Maschinenpark arbeiten Sie taglich mit

der KONDIG Brilliant-1 1100-Cd-L. Wie sind

die Erfahrungen?

Wir sind mit der KUNDIG Brilliant sehr zufrieden. Sie
spielt in einer anderen Qualitiitsklasse als das Fabrikat,
welches wir zuver verwendeten und ertiffnet uns neue
Miglichkeiten, auch im Bereich Lackschleifen. Heute
miissen wir den Lackschliff nur noch von Hand machen,
wenn die Breite der Platte grisBer ist als die 1100 mm
Arbeitsbreite der Masching. Bei diesen Gelegenheiten
sicht man dann wieder, wie viel Zeit wir mit der
KUNDIG Brilliant sparen - zudem werden damit die
Oberfiiichen wesentlich gleichméiBiger und feiner.

info@kundig.com

www. kundig.com



Aus dem Verband

Bildung weiterer Erfahrungsaustauschgruppen

Gemeinsam zum Erfolg

Seit iiber 15 Jahren werden innerhalb
des hessischen Fachverbandes erfolg-
reich Erfahrungsaustauschgruppen ge-
fiihrt. Begonnen bei der Umweltgemein-
schaft,erweitertbei Fensterbaubetrieben
und Bestattern sind sie ein fester Be-
standteil der Beratungsleistung des Ver-
bandes geworden.

Rheinland-Pfalz und Hessen eine

Gruppe fiir groflere Innenausbauer
ins Leben gerufen. Anfang diesen Jahres
entschlossen sich beide Verbande mit ei-
ner flaichendeckenden Aktion, allen Mit-
gliedsbetrieben die Teilnahme an Erfah-
rungsaustauschgruppen zu ermdglichen.
Dazu wurden die Betriebe angeschrieben
und die Mitwirkung angeboten. Mit iiber
40 Riickmeldungen kann die Resonanz
als gut bezeichnet werden. In Abhéngig-
keit von der Betriebsgrofie, Ausrichtung
und Regionalitdt, wurden zwei Gruppen

In 2016 wurde landesiibergreifend fiir

—

Info:

Betriebe die sich fir die Mitwirkung
in einer Erfahrungsaustauschgruppe
interessieren, konnen sich mit

b Ulrich Leber
b Tel: 05621/7919-76
b leber@leben-raum-gestaltung.de

in Verbindung setzen.

fiir Kleinbetriebe bis 10 Mitarbeitern und
eine Gruppe fiir Fenster zusammenge-
stellt.

Warum es den Verbanden so wichtig
ist, die Plattform fiir weitere Gruppen zu
bieten zeigt die folgende Erkldrung zum
Ablauf und Effekt fiir die Betriebe.

Erfahrungsaustauschgruppen sind in
der Regel sehr effektiv. Der Nutzen liegt in
der Ideensammlung fiir die Teilnehmer
und der individuellen Entwicklung von
Losungsansatzen fiir den Veranstalter.

Dabei ist es wichtig, dass die dazuge-
horenden Treffen gut strukturiert sind.
Deshalb ist eine externe Moderation in
den meisten Fallen unerlasslich. Fallweise
konnen zusétzlich zur Einstimmung zu
bestimmten Themen externe Experten
hinzugenommen werden. Die Haufigkeit
der Treffen, welche i.d.R. rotierend bei
den einzelnen Mitgliedern der Gruppe
stattfinden, legt die Gruppe fest und sollte
jahrlich mindestens zweimal standfinden.
Die Gruppe sollte erfahrungsgemafd zwi-
schen 8 und 12 Betrieben umfassen, wo-
bei die Teilnehmer nicht wechseln sollten
und i.d.R. aus Inhabern und Inhaberin-
nen bestehen.

Die Dauer der Treffen sollte nicht un-
ter einem Tag liegen, da ansonsten die
Zeit fur die Erfassung der betrieblichen
Eigenheiten und die Erarbeitung von L6-
sungsansatzen fehlt. Im Vorfeld erhalten
alle Gruppenmitglieder die Vorstellung
des ausrichtenden Betriebes, damit sie be-
reits vor dem Beginn einen Eindruck des
Unternehmens gewinnen kénnen.

Im bewihrten Ablauf beginnt der
Ausrichter anhand der dokumentierten
Vorstellung sein Unternehmen zu présen-
tieren. Der umfassende Betriebsrundgang
fithrt die Teilnehmer durch alle Bereiche
des Unternehmens - von der Auftragsab-
wicklung bis zur Lagerorganisation — wo-
bei die Befragung der Beschaftigten ein
wichtiger Bestandteil darstellt.

Die Teilnehmer erfassen fiir sich die
Schwachstellen des Betriebes auf Karten.

Bei den Erfa-Treffen analysieren die
Teilnehmenden Schwachstellen eines
Betriebes und erarbeiten gemeinsam
Losungsansatze.

Vom Moderator werden diese an einer
Pinnwand zusammengefasst und daraus
Hauptschwachstellen, zusammen mit den
Teilnehmern, entwickelt. In kleinen Grup-
pen von 3-4 Personen erarbeiten die Teil-
nehmer ohne den Ausrichter Losungsan-
sitze. Diese werden gruppenweise dem
veranstaltenden Betriebsinhabern an der
Pinnwand prisentiert.

Um die Nachhaltigkeit der Treffen zu
gewihrleisten sollen alle Teilnehmer un-
mittelbar danach Mafinahmen fiir den ei-
genen Betrieb ableiten. Beim néchsten
Treffen berichtet der zuletzt besuchte Be-
trieb {iber die Umsetzungsergebnisse.

Da eine Erfa-Gruppe nur dann effektiv
sein kann, wenn eine Mindestteilnehmer-
zahl anwesend ist, muss die Mitgliedschaft
mit grofler Ernsthaftigkeit erfolgen. Des-
halb werden die Termine der Treffen
schon langfristig bei den vorherigen Tref-
fen im Konsens festgelegt. Bei Verhinde-
rungen sollten die Griinde den Kollegen
genannt werden. Eine Vertretung sollte
nur im Ausnahmefall geschehen, da die
Gruppenmitglieder nur personenabhin-
gig Vertrauen zueinander gewinnen wer-
den. [
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ENTDECKEN SIE DIE VIELFALT UNSERES SORTIMENTS

PLATTENWERKSTOFFE

1.500 verschiedene Holzwerkstoffplatten | Komplette
EGGER-Kollektion | Spanplatten roh, beschichtet, furniert |
Leimholz | MDF, HDF | innovative Produkte | Schichtstoff-
Verbundplatten | Mehrschichtplatten | Designplatten

HOLZZUSCHNITT
Zuschnitt aller Holzwerkstoffe auf MaR | Verpressung von
Verbundelementen | Kantenumleimung | Sonderzuschnitte

BAUELEMENTE

iiber 600 Innentiiren ausgestellt | Schallschutztiiren |
Designtiiren | Stiltiiren | Brandschutztiiren | Schiebetiiren |
Einbruchschutztiiren | Haustlirrohlinge

&

fiir Sie da! http://shop.leyendecker.de

UNSER SERVICE

SCHNITTHOLZ & HOLZBAU

FSC- und PEFC-zertifizierte Holzer | Laubhdlzer | Nadel-
holzer | Exotenholz | Kanteln | Fassadengestaltung aus
Holz und Compact-Platten | Profilhélzer | Konstruktions-
holzer | natiirliche Dammstoffe

BODENVIELFALT & WANDGESTALTUNG
iiber 800 FuRbdden ausgestellt | Fertigparkett | Laminat |
Massivholzdielen | Designboden | Paneele

TERRASSENDIELEN & GARTENGESTALTUNGSELEMENTE
mehr als 20 verschiedene Terrassendielen (z. B. Bangkirai,
Ipé, WPC, u. a.) | Sichtschutzelemente und Z&une | Spiel-
gerédte | Carports & Gartenhauser

erstklassige telefonische Erreichbarkeit |

Bestellschluss 17.44 Uhr = Lieferung am Folgetag|
Lieferavisierung per SMS oder E-Mail | oy |

Express-Abholservice | Onlineshop: Bestellung 24/7

000600

Offnungszeiten: Mo.—Fr. 09.00-18.00 Uhr, Sa. 09.00-16.00 Uhr

www.leyendecker.de

LE /ENDECKER

lhr HolzLand

Tel +49 (0)651.8262-0 - Luxemburger Str. 232 - Trier



Aus dem Verband

Das miissen Sie wissen: Was sich geandert hat und was nicht

Neue Arbeitsstattenverordnung in Kraft

Nach dem ersten Entwurf des Bundesarbeitsministeriums fiir
eine neue Arbeitsstittenverordnung (ArbStittV) gab es An-
fang 2015 noch heftige Kontroversen. Arbeitgeberprisident
Ingo Kramer sprach plakativ vom ,biirokratischen Irrsinn®
Nach einigen Diskussionen und Anderungsvorschligen insbe-
sondere auch aus dem Handwerk konnte der Streit um Fenster,
Umkleiden oder regelmiflige Homeoffice-Priifungen beigelegt
werden. Ende 2016 ist die novellierte ArbStittV in Kraft getre-
ten. Mit ihr werden einige Regelungen angepasst und vor allem
die Inhalte der Bildschirmarbeitsverordnung integriert. Die
SIAM Gesellschaft fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz mbH gibt einen Uberblick iiber wesentliche Anderungen.

ie ArbStattV dient der Sicherheit und dem Gesund-
heitsschutz von Beschiftigten. Sie regelt, worauf Ar-
beitgeber beim Einrichten und Betreiben einer Arbeits-

stitte zu achten haben. Unter anderem werden dort
Anforderungen an Arbeits- und Pausenrdume formuliert. Glei-

GroRRe Auswahl an

Gebraucht- und
Ausstellungsmaschinen
auf tber 1.200 m?

40 Jahre

ches gilt beispielsweise fiir Beleuchtung, Beliiftung und
Raumtemperatur der Arbeitsstitte. Die urspriingliche Verord-
nung stammt von 1975. Nach einer Neufassung in 2004 sind die
Vorschriften und Regelungen nun erneut modernisiert worden.

Arbeitsschutz-Unterweisung

Durch die Arbeitsschutzunterweisung werden die Beschiftigten
in die Lage versetzt und aktiv dazu angehalten, sich bei der Arbeit
und in Notsituationen sicherheitsgerecht zu verhalten. Die Pflicht
zu einer solchen Unterweisung bestand bereits bisher. Jedoch
fehlten die Hinweise, iiber welche Gefdhrdungen die Beschaftig-
ten unterwiesen werden miissen (z.B. Brandschutzmafinahmen,
Erste Hilfe, Fluchtwege und Notausginge). Die Anderung ist also
eine Konkretisierung fiir Arbeitgeber, damit diese einer jetzt
schon bestehenden gesetzlichen Verpflichtung besser nachkom-
men koénnen. ,,Dass die Bestimmungen halbwegs praxisgerecht
ausfielen, war aber nicht selbstverstiandlich. Denn anfinglich war

thr Partner in Sachen Sc_hger Serwce

Sagen - Frasen — Bohren - Leimen - Diibeln
Neumaschinen - Gebrauchtmaschinen

Ersatzteile - Softwareupdates

Hans Koch GmbH | Glandorfer Strafe 25 - 49196 Bad Laer
Telefon +49 (0)5424 2972 - 0 | www. scheerkoch.de | info@scheerkoch.de

" Bxin Deirtnepg,
Birmm
M Al Mre b
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eine deutliche Aufblihung der bestehenden Pflicht zur Doku-
mentation und der Inhalte der Unterweisung geplant®, gibt Ralf
Bickert Entwarnung. Es bleibe nun im Wesentlichen bei den von
den Berufsgenossenschaften erlassenen Vorgaben. Auflerdem
drohen keine Bufigelder mehr, wenn Betriebe die inhaltlichen
Vorgaben und die Dokumentationspflicht nicht einhalten.

Kiinftig miissen auch psychische Belastungen bei der Gefihr-
dungsbeurteilung beriicksichtigt werden. Dies wird grundsitz-
lich bereits mit dem Arbeitsschutzgesetz vorgeschrieben. Fiir Ar-
beitsstitten wird dies jetzt konkretisiert und betriftt z.B.
Belastungen und Beeintrachtigungen der Beschiftigten durch
storende Gerdusche oder Lirm, ungeeignete Beleuchtung oder
ergonomische Mingel am Arbeitsplatz.

Vom Handwerk besonders kritisiert wurde der erste Entwurf von
Anfang 2015 noch wegen seiner Neuregelungen zur Beleuchtung.
»Sie sahen eine deutliche Verschirfung im Hinblick auf die Not-
wendigkeit von Tageslicht und einer Sichtverbindung nach auflen
bei Arbeitsraumen, Pausen- und Bereitschaftsriumen vor®, weif3
der SIAM-Geschiftsfithrer. Hier hatten die Interventionen Erfolg:
Das Tageslichterfordernis muss — wie bislang schon - nur ,,mog-
lichst“ eingehalten werden. Die Regelung der Sichtverbindung
nach auflen gilt fiir dauerhaft eingerichtete Arbeitsplitze und fiir
sonstige grofle Sozialrdume; sie gilt nicht fiir jede Art von Sanitér-
raumen. Die Regelung stellt klare und einheitliche Anforderungen,
wie moglichst ausreichend Tageslicht und eine Sichtverbindung aus
Arbeitsraumen nach auflen gewéhrleistet werden konnen. Lassen
die baulichen oder betrieblichen Gegebenheiten eine Sichtverbin-
dung nach auflen nicht zu, kann von einer Sichtverbindung nach
auflen abgesehen werden. Neu ist in der Arbeitsstittenverordnung
die eindeutige Auflistung von Ausnahmen, die Missverstdndnisse
und Unklarheiten vermeidet und die besondere Erfordernisse in
der Praxis im Blick hat. Dazu Ralf Bickert: ,Besonders wichtig: We-
gen der Novellierung der ArbStittV muss niemand umbauen! Fiir
bestehende Raume gilt eine Bestandsschutzregelung.“ Raume, die
bis zum 3. Dezember 2016 eingerichtet worden sind oder mit deren

Leben - Raum - Gestaltung m 3/2017

Aus dem Verband

Einrichtung begonnen worden war und die die Anforderungen in
Bezug auf Tageslicht und eine Sichtverbindung nach auf8en nicht
erfiillen, genieflen Bestandsschutz, bis sie wesentlich erweitert oder
umgebaut werden.

Umstritten und heftig kritisiert wurden die Pline, den Arbeitge-
ber zu verpflichten, jedem Beschéftigten eine ,abschliefSbare
Kleiderablage®, sprich einen Kleiderschrank, zur Verfigung zu
stellen. Diese Vorgabe hitte in vielen Fillen zu einem kosten-
trachtigen Nachriistungsaufwand gefithrt, und mit dem Schutz
der Gesundheit der Beschiftigten hatte sie zudem wenig zu tun.
Die gute Nachricht: Es bleibt alles beim Alten, die Abschliefibar-
keit wurde gestrichen.

Absturzgefahren an Arbeitsplidtzen und Verkehrswege schenken
die Arbeitsschutzbestimmungen aus gutem Grund besondere
Aufmerksambkeit. Bislang ist man allerdings davon ausgegangen,
dass in aller Regel geeignete Absturzsicherungen erst ab einer
Hohe von 2 Metern erforderlich sind. ,Die neue ArbStattV ist
dort strenger®, so SIAM-Geschaftsfithrer Bickert, ,und halt un-
missverstandlich fest, dass eine Absturzgefahr bei einer Absturz-
hohe von mehr als 1 Meter besteht.“ Dieses Maf3 sollte zunéchst
auch an allen Verkehrswegen auf Baustellen gelten. ,,Die geplante
Absenkung der Absturzhéhe hitte zu deutlich hoheren Kosten
fiir Schutzvorrichtungen gefiihrt.“ Davon hat man dann doch Ab-
stand genommen und sich an die bereits bestehende Arbeitsstat-
tenregel A2.1 (Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegen-
stinden, Gefahrenbereichen)  angelehnt.
Schutzvorrichtungen werden demnach auf Baustellen auch wei-
terhin erst ab einer Absturzhdhe von 2 Metern verlangt. Ausnah-
men bilden besondere Gefiahrdungen, zum Beispiel bei mehr als
1 Meter Absturzhohe an Wandoffnungen oder an freiliegenden
Treppenldufen und absétzen.

Betreten von

Quelle: SIAM
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Fachverband LEBEN RAUM GESTALTUNG

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

unter dem Motto ,,Gemeinsam sind wir stirker!“ stand Anfang
Juli die Mitgliederversammlung der Fachverbinde Leben Raum
Gestaltung aus Hessen und Rheinland-Pfalz. Nach ausgiebigen
Diskussionen sprachen sich unsere Delegierten mit nur einer Ge-
genstimme fiir die Fusion der beiden Verbénde aus.

Durch die Fusion sind wir nun in der Lage, unsere gemeinsamen
Interessen in einer noch stirkeren Position gegeniiber Politik,
Wirtschaft und Offentlichkeit vertreten zu kénnen.

Doch was wird sich fiir Sie als Mitgliedsbetrieb dndern? Erst ein-
mal nichts, denn auch wenn die gemeinsame Geschiftsstelle nach
Bad Wildungen verlegt wird, im Zeitalter von Internet und mo-
dernen Medien spielt die raumliche Entfernung nicht wirklich
eine Rolle. Die handelnden Personen sind die gleichen die Sie seit
vielen Jahren kennen, bis auf den Unterschied, dass unser Kom-
petenzteam Sie nun ,grenzenlos“ umfassend hochwertig vor Ort
beraten kann.

Die Tariflohne in Hessen und Rheinland-Pfalz werden wie in der
Vergangenheit getrennt verhandelt und durch Synergieeffekte

werden wir die Beitridge auf lingere Zeit stabil halten kénnen.

Trotz der gemeinsamen Weichenstellung wird die regionale Iden-
titdt gewahrt bleiben. So werden wir zukiinftig nicht unter dem
Label ,Fachverband Leben Raum Gestaltung Hessen/Rhein-
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Kommentar

Reinhard Nau, Landesinnungsmeister Hessen (L) und Stefan
Zock, Landesinnungsmeister Rheinland-Pfalz [r), sprachen sich
fir die Fusion der Verbande aus.

land-Pfalz“ auftreten, sondern behalten hessenTischler, Schrei-
nerrheinland-pfalz, hessenBestatter, Bestatterrheinland-pfalz so-
wie hessenMontage und Montagerheinland-pfalz bei. Genauso
werden unsere erfolgreichen Berufswettbewerbe wie ,Die Gute
Form® und die Lehrlingswettbewerbe jeweils linderspezifisch
durchgefiihrt. Auch auf Bundesebene ist unsere Fusion sehr wohl-
wollend begriifit worden, denn auch wenn wir dadurch auf zwei
Stimmen verzichtet haben, werden wir als gestarktes Mitglied
wahrgenommen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Delegierten Threr Innungen haben im Juli einen enorm wich-
tigen Schritt fiir die Zukunft gewagt, fiir dieses Votum méchten
wir uns an dieser Stelle noch einmal ganz herzlich bedanken und
freuen uns, dass wir nun: ,Gemeinsam sind wir stirker!” mit
Leben erfiillen kdnnen.

A

Reinhard Nau Stefan Zock

£ Bei der Mitgliederversammlung in Mainz

sprachen sich die Delegierten der Innungen mit
einer Uberwaltigenden Mehrheit fir die Fusion
der Verbande aus.




Aus der Verbandsarbeit

Rheinland-pfalzischer Lehrlingswettbewerb

Kreative Schreiner-
kunst unter dem
Motto .. Klare Linie”

Handwerkliches Geschick und techni-
sches Verstindnis sind fiir Schreiner
Grundvoraussetzungen, genauso wie
kreative Ideen und viel Phantasie. Um
diese Eigenschaften zu fordern schrieb
schreinerrheinland-pfalz auch in die-
sem Jahr erneut den Lehrlingswettbe-
werb aus. Hier konnten die Auszubil-
denden aus dem derzeitigen 2. Lehrjahr
ihr Kkreatives Potenzial unter Beweis
stellen. Der jahrlich ausgerichtete Wett-
bewerb stand 2017 unter dem Motto
»Klare Linie“, Schirmherr des Wettbe-
werbs war der Rheinland-Pfilzische
Wirtschaftsminister Dr. Volker Wissing.

lle Lehrlinge waren dazu aufgeru-
fen, eigenstindig kreative Ideen zu
entwickeln und umzusetzen, um

Erfahrungen im Bereich der Formgebung
und Gestaltung zu sammeln. Formgebung

kombiniert mit Funktionalitét ist gerade im
Schreinerhandwerk von besonderer Bedeu-
tung. Zum einen ist die Gestaltung ein per-
sonlicher Ausdruck und zum anderen ist es
wichtig, auf die individuellen Wiinsche der
spateren Kunden eingehen zu konnen.
Gesucht wurden kreative Losungen,
umgesetzt mit der heutigen Technologie,
die das Motto ,,Klare Linie” kreativ auffass-
ten. Als Material durfte alles verwenden
werden, was in modernen Schreinereien
verarbeitet wird. Dabei sollte der Anteil von
Holz und Holzwerkstoffen tiberwiegen.
Folgende Regeln mussten von den Teil-
nehmer/innen beachtet werden: Der Ent-
wurf muss vom Auszubildenden selbst
stammen, es ist nur eine Einzelteilnahme
moglich, von jedem/jeder Teilnehmer/in
kann nur ein Entwurf eingereicht werden,
die grofite Projektionsfliche ist auf 0,7 qm
beschrinkt und das Stiick muss im Fall der

Die diesjahrigen Teilnehmer/innen mit Staatssekretérin Daniela Schmitt (ganz rechts), Frank
Sprenger von der Handwerkskammer Koblenz (ganz links), Dominic Honnert von schreiner-
rheinland-pfalz (2. v.L), Wolfram Lehnen, stellvertretender Landesinnungsmeister (3.v.L), Dr.

Margit Theis-Scholz, Schul- und Kulturdezernentin der Stadt Koblenz (4.v.L) und Arne Brett-

schneider von schreinerrheinland-pfalz (5.v.L).

Joschka Peterschilka (rechts) mit seinem Chef Bernhard Vallendar.
Peterschilka erhielt fir sein Bettregal den ersten Platz und den
Publikumspreis.

Zulassung selbstindig in hochstens 40
Stunden gebaut werden kénnen.

Insgesamt reichten 28 angehende
Schreiner/innen aus ganz Rheinland-Pfalz
ihre Entwiirfe ein. Zwei Wochen lang
konnten die Exponate im Kinopolis in
Koblenz von interessierten Besucher/innen
begutachtet und bewertet werden. Die Jury,
mit den Mitgliedern Alexandra Birk-Mar-
ker, Studiendirektorin an der Carl-Bur-
ger-Schule Mayen, Frank Sprenger von der
Handwerkskammer Koblenz und Michael
Oster von der IKK Siidwest bewertete die
Stiicke und vergab die Plitze. Bei der Sie-
gerehrung Ende Juni wurden die drei bes-
ten Arbeiten pramiert und ein Publi-

kumspreis vergeben.
Wolfram Lehnen, stellv. Landesin-
nungsmeister  Schreinerrheinland-pfalz

gratulierte allen Teilnehmer und bezeich-
nete alle als Gewinner. Auch die Schul- und
Kulturdezernentin der Stadt Koblenz Dr.
Margit Theis-Scholz gratulierte und sagte,
wein gut erlernter Beruf ermoglicht die
Teilhabe an unserer Gesellschaft®
Staatssekretdrin Daniela Schmitt vom
Rheinland-Pfilzischen Wirtschaftsminis-
terium sprach ebenfalls ihre Anerkennung
aus: ,Der Lehrlingswettbewerb des Tisch-
lerverbandes, in dem junge Auszubildende
zeigen, wie kreativ und einzigartig die
Handwerkskunst eines Tischlers sein kann,
ist authentisches und wirkungsvolles Mar-
keting fiir die Branche. Wer kann besser
zeigen, wie toll ein Handwerksberuf ist, als
die jungen Fachkrafte selbst? Sie werden zu
Markenbotschaftern, die selbstbewusst ihr
Handwerk vertreten. Ein positives Image
des Handwerks ist ein wichtiger Baustein,
um auch zukiinftig den Fachkraftebedarf
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Jonas Volk belegte mit seinem .Stummen
Diener” den zweiten Platz.

zu decken. Sie alle sind ein eindriickliches
Aushéngeschild fiir das Tischlerhand-
werk!“

Den ersten Platz belegte Joschka Peter-
schilka aus Cochem (Ausbildungsbetrieb
Massivholz-Werkstatt ~ Vallendar,
mern) mit seinem Bettregal in Eiche und
MDE, das im Inneren eine geheimnisvolle
Funktion besitzt: Die rechte Seite kann
hochgeklappt werden und zum Vorschein
kommt eine Halterung fiir zwei Weinglaser

Pom-

u-.:_[ﬁ-.uu_:ad 5[|'|'[ o
:-:_rf;,-:,: ml,m_..
=

Aus der Verbandsarbeit

Fur seinen Couchtisch .Mose” erhielt Andreas Kosok den dritten Platz.

und eine Flasche Wein. Peterschilka erhielt
fiir sein Stiick ebenfalls den Publi-
kumspreis, den die Besucher des Kinopolis
wahlten.

Jonas Volk aus Neuwied (Ausbildungs-
betrieb Tischlerei Manfred Salomon, Mels-
bach) belegte mit seinem ,,Stummen Die-
ner Platz zwei. Er versah sein Stiick mit
Details wie einem Spiegel und einer extra
Auskerbung zur Ablage von Uhr oder
Schmuck.

Auf Platz drei schaffte es Andreas Kosok
aus Konz-Krettnach (Ausbildungsbetrieb
Unikat Mobeltischlerei GmbH, Guste-
rath-Tal) mit seinem Couchtisch ,,Mose"
der insbesondere durch den besonderen
Verlauf der Maserung besticht. Auflerdem
lasst er sich seitlich 6ffnen und bietet im
Inneren viel Stauraum.

Der rheinland-pfilzische Lehrlings-
wettbewerb wird im néchsten Jahr unter
dem Motto ,,StapelBar“ durchgefithrt. ™

Ausschuss Fenster und Fassaden traf sich bei Korbion

urz nach der Fusionsversammlung der Tischler- und

B Schreinerverbande Rheinland-Pfalz und Hessen, fand

am 4. Juli die Ausschusssitzung in den Biirordumen der

Korbion Zwo GmbH in Simmern statt. Das Hauptthema der Sit-

zung war die Gestaltung der 8. Rheinland-Pfélzischen Fenster-
tagung.

Die Mitglieder empfanden die Teilnahme von Peter Ertelt als
Vorsitzender des Bundesfachbeirates Fenster und Fassaden, als
sinnvolle Bereicherung. Ertelt berichtete {iber die Tatigkeiten des
Beirates auf Bundesebene und konnte den Ausschussmitgliedern
transparent erldutern, welche wichtigen Weichen insbesondere
bei der européischen Normung und Gesetzgebung von einer
sparlichen Besetzung gestellt werden.

Die Fenstertagung wurde auf den 22. Februar 2018 in Ingel-
heim festgelegt! Fensterbauer aus Rheinland-Pfalz sollten sich
den Termin schon fest in ihren Terminplaner eintragen.

Inhaltlich wurde vereinbart, dass die Tagung mit weniger
Vortrigen stattfinden soll. Dabei werden die Themen Normung,
Fensterverkauf, Sachverstindigenfille, Rollliden und Jalousien,
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sowie Vertrags- und Baurecht ausgedehnter behandelt. Ferner
soll bei der nachsten Tagung abgefragt werden ob eine 2-tigige
Veranstaltung gewiinscht wird, um das Vortragsangebot zu er-
weitern und den Austausch zu fordern. AufSerdem wiirde inner-
halb der Tagung abgefragt, ob sie unter ein bestimmtes Motto, wie
z.B. Montage, gestellt werden sollte. [

Ausschufisitzung v.l.n.r. Volker Schweitzer, Karl-Josef Metzdorf,
Peter Ertelt, Christiane Noss-Flohr, Hans-Peter Korbion, Reinhard
Heitjans, Ulrich Leber




Aus der Verbandsarbeit

Bad Wildunger Fenstertage am 02. - 03.11.2017
Startfrei zur Anmeldung bei den Fenstertagen

Die Fenstertage der hessischen Tischler
finden bereits iiber 40 Jahre erfolgreich
an der Holzfachschule in Bad Wildun-
gen statt. Kaum eine Tagung fiir Fenster-
bauer hat in Deutschland einen besseren
Ruf. Dies zeigt auch die treue Aussteller-
beteiligung seit vielen Jahren. Fiir Fens-
terbauende und Fenstereinbauende Tisch-
ler und Schreiner in Hessen und
Umgebung sollte die Teilnahme ein Muss
sein.

er sich nicht weiterbildet
bleibt stehen® oder ,Wissen
)) ist Macht, sind bekannte

Weisheiten, die seit jeher ihre Berechti-
gung haben. Das der Fensterbau und
schon gar nicht der Fenstereinbau ein-
fach ist, haben mittlerweile alle Tischler
und Schreiner erfahren miissen. Die An-

zahl der Fensterproduzenten ist zwar in
den letzten 20 Jahren durch zunehmende
Vorschriften im Handwerk zuriick ge-
gangen, der Fensterverkauf und Einbau
hingegen ist fiir viele Betriebe zu einem
lukrativen Unternehmenszweig gewor-
den. Trotz EU-Erweiterung und hand-
werksahnlichen Betrieben, hat es dem
Geschift mit Fenstern offenbar wenig
geschadet. Dabei ist es der Vertrauens-
und der Wissensvorsprung des regional
anséssigen Meisterbetriebs, der letztend-
lich den Ausschlag gibt.

Deshalb alleine sollte es fiir die Mehr-
zahl der hessischen Tischler und Schrei-
ner eine Verpflichtung sein, die hochwer-
tige Tagung zu besuchen. Ein weiterer
Grund ist der Austausch mit Kollegen,
denn nicht selten konnten beim abendli-
chen Bier, wichtige Details zu Bauvorha-

Das Plenum
der Fenster-
tage im

letzten Jahr.

ben und Auftraggebern besprochen wer-
den. Um den Austausch weiter zu
strukturieren, wird am Donnerstagnach-
mittag der Versuch gestartet zu bestimm-
ten Themen miteinander zu diskutieren
(siehe Programm).

Erstmalig werden neben Sachverstdn-
digen in Abstimmung mit der Architek-
tenkammer, Planer zur Tagung eingela-
den. Dies diirfte die Tagung zusétzlich
bereichern, das Verstindnis untereinan-
der fordern und Synergieeffekte erzeugen.

Bei Riickfragen konnen Sie Ulrich Leber
unter 05621 7919-76 anrufen oder ihm an
leber@tischler-hessen.de mailen.

Melden Sie sich rasch mit dem Anmelde-

bogen im Mittelteil der Zeitung an, die
Kapazititen sind begrenzt! [
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Tischler

Hessen

Bad Wildunger

2./ 3. November 2017

Holzfachschule
Bad Wildungen

Auf der Roten Erde 9
34537 Bad Wildungen
Tel. (05621) 7919-60
Telefax (05621) 7919-967
info@tischler-hessen.de



Bad Wildunger Fenstertage 2017

PROGRAMM

Donnerstag, 2. November 2017

9.00 Ausstellerbesuch mit Imbiss

9:45 Eroffnung und BegriiBung
Reinhard Nau, Landesinnungsmeister

10:00 Einfiihrung in die Tagung
Peter Frielt, Ausschussvorsitzender Fenster und Fassade

10:15 Reform des Bauvertragsrechts
Neuregelungen zur Lieferantenhaftung, zum Bauvertrag
und zum Verbraucherbauvertrag
Robert Schulze, Fachanwalt fiir Bau-und Architektenrecht
Meidert & Kollegen, Augsburg

11:15  Kaffeepause in der Ausstellung
11:45  Workshops

13:15  Mittagspause

14:.30 Workshops Wiederholung
16:00 Kaffeepause in der Ausstellung

16:30 Erfahrungsaustausch an Stehtischen
TISCHLER AUSSTELLER

Wie kann der Unternehmer regel- Wie kann ich durch einen guten Aus-
maRig 6 Wachen Urlaub fir sich stellungsstand auf mich aufmerksam
generieren, ohne den Betrieb zu machen?

schen?
e Welches Outfit findet bei meinen

Mein Betrieb soll ibergeben werden, ~ Kunden den besten Anklang?

wie gehe ich vor? . o
© gene Ich vo Wie sollten Mitarbeiter im AuRen-
Was bringen Erfahrungsaustausch-  dienst ausgestattet sein?

gruppen im Fensterbau?

Wie habe ich die Arbeitsschutz-
anforderungen in meinem Betrieh
umgesetzt?

Wie konnen die neuen Medien den
Vlerkaufsmitarbeiter unterstiitzen?

Wieviel Verkaufsschulung/Coaching
ist fur AuBendienstler sinnvoll?
Welche Rolle spielt die Familie in

heutigen Handwerkshetichen? Was erwartet der Tischler von seinem

Zulieferer/Dienstleister?
Bringt die externe Begleitung (Coa-
ching) etwas fiir meinen Betrieh?

ca.17:30 Ende erster Tag

ab19:00 Essen, Trinken und allgemeiner Austausch
Mart-In an der Wandelhalle

Zimmerreservierung

Freitag, 3. November 2017

9.00 FensterWiki
Wichtige Neuigkeiten rund ums Fenster
Ulrich Leber
Betriebstechnischer Berater hessenTischler

9:15  Aktuellste Informationen aus Normen und Regeln
Ralf Spiekers, Abteilungsleiter Technik, Normung
Tischler Schreiner Deutschiand (TSD)

10:00 Kaffeepause in der Ausstellung

10:30 Fensterverkauf mal ganz anders .....
Mit spannenden Themen die eigene Strategie gegen
Internetvergleiche und Preisverfall entwickeln
Thorsten Moortz, Moortz Marketing, Georgsmanenhiitte

12:30 Schlusswort

Tagungsgehiihren pro Person:

Teilnehmer € 185.-
ab dem 2. Teilnehmer aus einem Betrieh € 165.-
Nicht-Innungsmitglieder € 240.-
nur Workshops € 90.-

(Preise inkl. Umsatzsteuer)

Anmerkungen:
Bitte beachten Sie, dass das Abendessen nicht in der Holzfachschule, sondern
im Mart-In bei der Wandelhalle stattfindet!

Die Kosten hierfiir sind ebenfalls in den Tagungsgebiihren (ohne Getranke)
enthalten!

Wir mochten Sie bitten, |hre Zimmerbuchung direkt beim Hotel unter dem Stichwort ,Fenstertage 2017 vorzunehmen.

Es ist jeweils ein begrenztes Zimmerkontingent zu reduzierten Preisen varreserviert.

Hotel Isabel
Brunnenallee 42a

34537 Bad Wildungen
Tel.: 056 21/ 798-300
Mail: info@hotelisabel.de
www.hotelisabel.de

EZ. 39.-, DZ: 78.-

Maritim Hotel

Dr.-Marc-Str. 4, 34537 Bad Wildungen
Tel.: 056 21/ 799-9

Fax: 056 21 /799-798

Mail: info.wil@maritim.de
www.maritim.de

EZ ab 69.-, DZ ab 127-

Hotel Wildunger-Hof

LangemarckstraRe 23, 345637 Bad Wildungen
Tel. 05621 / 9649-410

Fax 06621 / 9649-419

Mail: info@uwildunger-hof.de
www.wildunger-hof.de

EZ: 44.-/55.-, DZ: 89 -



WORKSHOPS -

Hessen |

Um den Teilnehmern die Maglichkeit zu geben, verschiedene Workshops zu besuchen,
werden diese jeweils um 14.30 Uhr wiederholt!

Vermeidbare Reklamationen ....

Fille aus der Sachverstindigenpraxis Referent: Michael Biicking

im Fensterbau erkennen und bewerten Tischlermerster (6.b.u.v.) Sachverstandiger

Schadensanalysen an Fenstern

- Untersuchungsstrategie, Methoden und Interpretation  Aeferent: Dr. Dirk Lukowsky
Fraunhofer- Institut fir Holzforschung, Wilhelm-Klaudlitz-Institut (WKI),

- Praktische Beispiele —

Bewertung von Thermogrammen und BlowerDoor-Priifungen

- Gerdte in der Anwendung Referent: Benjamin Standecker

ST Y T Bauphysiker 1B Standecker GmbH & Co. KG

WORKSHOP

a Befestigungsrichtlinie des TSD in der Praxis

- Erste Erfahrungen in der Anwendung Referent: Andreas Bognanni
- Grenzen und Ausblicke fiir die Zukunft Betriebstechnischer Berater hessenTischler

= SIMONSWERK i SMK

BANDTECHNIK VERSICHERUNGSMAKLER AG

cws \) boco n (2 Enno roggemann
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.. mehr als Beschlige
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Tischler

ANMELDUNG BAD WILDUNGER FENSTERTAGE 2017

Hessen

Anmeldung erbeten bis 13. Oktober 2017

Hiermit melde ich mich / melden wir uns zu o. g. Fenstertagen verbindlich mit Personen an.
Ich nehme / Wir nehmen mit Personen am Abendessen teil.
Ich nehme / Wir nehmen mit Personen nur an den Workshops teil.

LI Ich bin 6.b.u.v. Sachverstandiger (14 Fortbildungspunkte der HWK)
O Ich bin Architekt (s Fortbildungspunkte der AKH)

WORKSHOPS Bitte vergessen Sie nicht, die gewuinschte Uhrzeit zu markieren!

2

Name, Vorname Name, Vorname

3 4

Name, Vorname Name, Vorname

Firmenstempel Unterschrift

Anmeldeformular bitte ausgefiillt faxen an:
Tischlerhandwerk Hessen  Telefax
Tischlerhan%%isen SeWice GmbH o 56 21 / 79 19-967

Service GmbH Auf der Roten Erde 9 - 34537 Bad Wildungen - Telefon: 056 21/7919-60

Anfahrt Holzfachschule Bad Wildungen

A7 / A44 bzw. 49 aus Richtung Kassel bis Wabern,
dann B253 nach Bad Wildungen

Aus nérdlicher Richtung:
Uber die B 385 aus Richtung Warburg bzw. Bad Arolsen nach Bad Wildungen

Aus westlicher Richtung:
A4 bis Olpe-Siid, weiter auf der A45 Richtung Frankfurt bis Abfahrt Dillenburg,
weiter Richtung Frankenberg tiber die B 253 nach Bad Wildungen

Aus siidlicher Richtung:
Uber die A7 bzw. aus ostlicher Richtung liber die A4 bis Kirchheimer Dreieck,
weiter auf der A7 Richtung Kassel bis Homberg (Efze) nach Bad Wildungen



Sachverstandige im Tischlerhandwerk

Nachwuchs gesucht #

Es gibt fachliche Unklarheiten iiber die Art der Ausfithrung
der Leistung beim Auftraggeber? Dann kommt der Sachver-
stindige zum Einsatz. Immer hiufiger werden Sachverstindige
auflerhalb der Gerichte zur Schlichtung eingesetzt. Aber auch
bei der Leistungsabnahme wird der Sachverstindige von Seiten
des Auftraggebers gerne zur Unterstiitzung angefragt.

Offentlich bestellte und vereidigte Sachverstindige

Da der Begriff des Sachverstandigen nicht geschiitzt ist, ist der 6ffent-
lich bestellte und vereidigte (6.b.u.v.) Sachverstindige der einzige
Personenkreis, der nachweislich tiber weiterreichende Qualifikatio-
nen in seinem Gewerk verfiigt.

Der 6.b.u.v. Sachverstiandige wird durch die Kammern bestellt
und ist als einziger bei Gericht berechtigt, im Rahmen von Prozessen
qualifizierte Gutachten zu erstellen. Die Bestellung im Tischlerhand-
werks erfolgt tiber die sieben Handwerkskammern in Hessen und
Rheinland-Pfalz. In beiden Bundeslindern erfolgt die Bestellung i. d.
R. iiber das gesamte Tischlerhandwerk. Der Sachverstindige legt
nach erfolgreicher Bestellung seine eigenen Schwerpunkte fest.

Die anspruchs- und verantwortungsvolle Aufgabe des Sachver-
standigen ist nicht ohne eine griindliche Weiterbildung moglich. Um
diese zu gewéhrleisten, arbeiten die Kammern im Rahmen der Be-
stellung mit den Landesinnungsverbéinden fiir das Tischlerhand-
werk in Hessen und Rheinland-Pfalz zusammen. Sie iibernehmen
im Auftrag der Kammern die Uberpriifung der besonderen Sach-
kunde (Sachkundepriifung) durch, die sich in drei Teile gliedert:

b Erstellung von schriftlichen Probegutachten

b Schriftliche Uberpriifung
) Fachgesprich/Verteidigung der Probegutachten.

Wer kann Sachverstandiger werden?
Voraussetzung fiir die Bestellung ist, dass der Anwérter die Meis-

terpriffung im Tischlerhandwerk bestanden hat und in die Hand-
werksrolle eingetragen ist, beziehungsweise tiber die Qualifikation
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Aus der Verbandsarbeit

zur Eintragung in die Handwerksrolle verfiigt. Die Interessenten
melden sich bei ihrer zustdndigen Handwerkskammer und werden
dort tiber das Verfahren informiert. Nach Aufnahme in das Bestel-
lungsverfahren muss der Anwirter im ersten Schritt an einem
Rechtsgrundlagenseminar mit anschlieffender Priifung teilneh-
men. Ist diese erste Priifung bestanden, erfolgt die Meldung an den
Landesinnungsverband in Hessen oder Rheinland-Pfalz. Dieser ist
nach Abstimmung mit den Handwerkskammern fiir die Sachkun-
depriifung in beiden Bundeslandern zustindig.

Der Sachkundepriifung vorgeschaltet sind die vier Grundla-
genseminare zu den Themen

) Basiswissen Bauphysik/Holzschutz

) Bauelemente, Fenster und Fassadenelemente
) Innenausbau/Mdobel

) Erstellen von Gutachten,

in denen das Wissen der Anwirter noch einmal aufgefrischt wird.
Es handelt sich dabei um Eintages-Seminare. Die Seminare finden
immer Ende Januar und Anfang Februar statt und werden zu zwei
Blocken a zwei Tagen zusammengefasst.

Am letzten Seminartag werden die Probegutachten an die
Priiflinge ausgegeben. Diese miissen sie bis zur schriftlichen Prii-
fung selbststandig als Hausaufgabe ausarbeiten. Den Abschluss bil-
det dann das Fachgesprich, das als miindliche Verteidigung der
Probegutachten aufgebaut ist. Nach bestandener Priifung gilt die
Sachkundepriifung als erbracht, und der Anwiarter wird von der
zustindigen Handwerkskammer in einem formellen Akt als ,,6f-
fentlich bestellter und vereidigter Sachverstindiger® vereidigt.

Sollten Sie Interesse an der Weiterbildung zum 6.b.u.v. Sachver-
standigen haben, steht Thnen Thre zustindige Handwerkskammer
fiir Fragen zum Bewerbungsverfahren gerne zur Verfiigung.

Fiir Fragen zur Uberpriifung der besonderen Sachkunde kénnen
Sie sich an Arne Bretschneider, Bereichsleiter Berufsbildung/
Schulentwicklung, wenden. Er ist telefonisch unter 05621/7919-

61 oder per Mail: bretschneider@tischler-hessen.de erreichbar. B




Aus der Verbandsarbeit

Ausbildungsqualitat auf hohem Niveau

Umfrage in Rheinland-Pfalz zeigt, dass die Aus-
bildung auf einem guten Weg ist

Umfragen iiber die Qualitit der Ausbildung werden hiufig von Seiten der Gewerk-
schaften vorgenommen. Dabei kommt das Handwerk, insbesondere das Tischler-
handwerk, nicht immer gut weg. Dies nahm der Landesinnungsverband fiir das Tisch-
lerhandwerk in Rheinland-Pfalz zum Anlass, bei denen nachzufragen, die es wissen
miissen: die Priiflinge der Sommerpriifung des Jahrgangs 2017.

ierzu wurde den Priifungsaus-
schiissen ein Fragenbogen mit
der Bitte zugesendet, diesen von

den Priiflingen ausfiillen zu lassen und
dem Verband zur Auswertung zuriickzu-
senden. Erfreulich ist, dass sich von den
ca. 300 Priiflingen 146 Priflingen des
Jahrgangs an der Befragung beteiligten.

Mit 40 bis 50 Prozent waren ,,Spaf$ am
Beruf“ und eine ,gute Ausbildung® die
Hauptgriinde fiir die Wahl der Tischleraus-
bildung. Uberraschend ist, dass bei 17 Pro-
zent Abiturienten nur 6 Prozent ,,Grundla-
ge fiir das Studium® als Grund fiir die
Berufswahl angegeben haben. Allerdings
stellen ,Gute Zukunftschancen® und
»Image des Betriebes“ nur eine untergeord-
nete Rolle bei der Berufswahl dar.

Ein fiir das Tischlerhandwerk ernstzu-
nehmendes Ergebnis ist die hohe Zahl (36
Prozent) derjenigen, die iiberlegten, die Aus-
bildung abzubrechen. Als Hauptgrunde wird
hier der Umgang im Betrieb, Stress mit dem
Chef und zu geringes Gehalt angegeben. An
diesen Punkten miissen wir als Gewerk ar-
beiten! Erfreulich in diesem Zusammenhang
ist, dass 76 Prozent der Priiflinge die Ausbil-
dung und 66 Prozent ihren Ausbildungsbe-
trieb dennoch weiterempfehlen wiirden.

Auch die Antwort auf die Frage ,Wie
geht es nach der Ausbildung weiter?“ kann
das Gewerk positiv stimmen, denn iiber 50
Prozent der Jung-Gesellen/innen werden
vom Ausbildungsbetrieb bzw. einer ande-
ren Tischlerei iibernommen. In Zeiten des
Fachkriftemangels ein deutliches Signal.

Ausbilder bekommen gute
Bewertungen

Dass die Qualifikation Tischlermeister (72
Prozent) durch den GrofSteil der Ausbilder

2

erfiillt wird, stellt keine grofle Uberraschung
dar. Aber auch die Gesellen in den Betrieben
sind mit dem Thema Ausbildung beschiftigt.
Mit 19 Prozent stellen sie die zweitgrofite
Gruppe. Hier wird es in Zukunft notwendig
sein, die Weiterbildung dieser Gruppe - gera-
de mit Blick auf die rechtlichen und pédago-
gischen Rahmenbedingungen - in den Fokus
zunehmen. Aber auch die Meister miissen
hier weiter unterstiitzt werden, da in 75 Pro-
zent der Betriebe kein betrieblicher Ausbil-
dungsplan vorhanden war. Dies erstaunt ein
wenig, da es hier Musterpléne gibt.

Partner in der dualen Aus-
bildung wird gut bewertet

Auch die Berufsschulen bekommen als
Partner in der dualen Ausbildung gute bis
sehr gute Bewertungen. Die Ausstattungs-
qualitit wird von 62 Prozent als gut bis
sehr gut eingestuft. Ebenfalls die Lehrer
erhalten bei den Priflingen gute (50%) bis
sehr gute (28%) Noten. Dieses Ergebnis ist
insofern erfreulich, da das Tischlerhand-
werk nur dann erfolgreich ausbilden
kann, wenn alle an der Ausbildung Betei-
ligten sowohl fachlich, als auch in Bezug
auf die Ausstattung auf hohen Niveau ar-
beiten.

C-Technik weitverbreitet

Die C-Technik (CAD/CNC) halt seit
mehreren Jahren Einzug in das Tischler-
und Schreinerhandwerk und bekommt so
auch in der Ausbildung immer mehr Be-
deutung. In der Umfrage wird in 47 Pro-
zent der Betriebe C-Technik eingesetzt,
und 59 Prozent der Ausbildenden durften
diese in der Ausbildung auch nutzen. Da-
mit wird zumindest fiir Rheinland-Pfalz

das Vorurteil widerlegt, dass Auszubil-
dende diese teure Technik nicht nutzen
diirfen. Dies ist ein deutliches Zeichen,
dass das Thema C-Technik in der Ausbil-
dung weiter gestirkt werden muss.

Fazit der Umfrage und weiteres
Vorgehen

Trotz der sehr guten Umfrageergebnisse
kann sich das Tischlerhandwerk mit Si-
cherheit nicht entspannt zuriicklehnen.
Gerade in dem Bereich ,, Abbrecher® stellt
sich die Frage, warum es zu einem Ausbil-
dungsabbruch kommt. Hier gilt es iiber
Befragungen, die Griinde zu ermitteln
und Moglichkeiten der Verbesserung zu
finden. Denn eins ist klar: Jeder Ausbil-
dungsabbruch betrifft drei Personen ne-
gativ: den Abbrecher, der frustriert ist,
weil er sich seine Ausbildung anderes vor-
gestellt hat. Den Ausbilder, der Zeit und
Geld in die Ausbildung investiert hat und
auch den Jugendlichen, der den Ausbil-
dungsplatz nicht bekommen hat und da-
mit dem Tischlerhandwerk als zukiinftige
Fachkraft verloren geht.

Ein weiterer Punkt, der in den Fokus
gehort, ist der Betriebliche Ausbildungs-
plan. Von vielen Ausbildern/Betriebsinha-
bern als lastige Pflicht betrachtet, bietet er
doch die Moglichkeit, die betriebliche Aus-
bildung besser und tbersichtlicher zu
strukturieren. Ausbilder und Auszubilden-
der habe immer im Blick, welche Inhalte
schon vermittelt wurden und an welcher
Stelle noch nachgebessert werden muss.
Der betriebliche Ausbildungsplan trégt da-
mit zu einer rechtssicheren Ausbildung bei
und der Sicherheit, dass keine Ausbil-
dungsinhalte vergessen wurden. Um die
Arbeit fiir die Betriebe zu erleichtern, hat
der Bundesverband fiir die aktuelle Ausbil-
dungsordnung zwei Muster erarbeitet. Die-
se konnen beim Landesfachverband kos-
tenfrei abgerufen werden.

Die Umfrage wird auch 2018 wieder
durchgefiihrt. Die Ergebnisse sollten uns
helfen, die Qualitit in der Ausbildung wei-
ter auf dem hohen Niveau zu halten. ™
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Um sichere Arbeitsplitze anzubieten, ist der Unternehmer ver-
pflichtet, eine umfassende Geféhrdungsbeurteilung vorzuneh-
men. Grundlage hierfiir ist das 1996 in Kraft getretene Arbeits-
schutzgesetz (ArbSchG). Danach ist ausdriicklich der Arbeitgeber
verpflichtet, die unterschiedlichen Gefiahrdungen innerhalb sei-
nes Betriebs zu ermitteln und die sich daraus ergebenden Maf3-
nahmen festzulegen. Fiir kleinere Betriebe bis 50 Beschaftigte
besteht die Moglichkeit, ein alternatives Betreuungsmodell zu
wihlen. Dabei kann der Unternehmer die sicherheitstechnische
Betreuung weitestgehend selbst iibernehmen. Um diese Aufgabe
selbst leisten zu konnen, wird der Unternehmer im Rahmen von
DGUYV V2-Seminaren geschult und zur Durchfithrung der erfor-
derlichen Mafinahmen motiviert. Die Seminare sind die Voraus-
setzung, um das alternative Betreuungsmodell umzusetzen.

Die Kosten fiir die Seminare einschl. Verpflegung und Fahrt-

kosten fiir Mitglieder der BGHM iibernimmt die Berufsgenos-
senschaft.

Berghotel Kockelsberg, Kockelsberg 1, 54293 Trier

21. November 2017 (UNF-GB) (UNUN56)
(ausgebucht)

HwK der Pfalz (BTZ), Im Stadtwald 15, 67663 Kaiserslautern

07. November 2017 (UNA1P) (UNUN11)

Aus der Verbandsarbeit

Folgende Schulungen bietet Schreinerrheinland-pfalz gemein-
sam mit der BGHM an:
UNA1P: Grundschulung, ,,Motivations- und Informations-
mafSinahme“ (UNUN11)

Fortbildungen:
UNF-EOQ: Fortbildung, ,,Brand- und Explosionsschutz in der
Holzbearbeitung und Arbeitsschutzorganisation“ (UNUN55)
UNE-BO: Fortbildung, ,, Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz auf Baustellen und Arbeitsschutzorganisation®
(UNUNS53)
UNF-GB:Fortbildung, ,,Gefihrdungsbeurteilung“ (UNUN56)
UNF-MSB: Fortbildung ,,Muskel-Skelett Belastungen
(UNUN51)

Anmeldeschluss ist jeweils 2 Wochen vor dem Seminartermin.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, entscheidend ist der Eingang

der Anmeldung.

Verbindliche Anmeldung zum DGUV V2-Seminar:

Landhotel ..Zur Katz", Auf der Katz éa, 56283 Halsenbach

26. September 2017 (UNF-EO) (UNUNS55)

Vorname und Name des Teilnehmers

Geburtsdatum

Firma

Strafle, Postleitzahl, Ort

Telefon und E-Mail

Mitgliedshummer BGHM:

Funktion im Betrieb: Inhaber Geschaftsfuhrer

Nachfolger Ehepartner
Ort und Datum Unterschrift
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Aus der Verbandsarbeit

Nachstehende Firmen unterstiitzen das rheinland-pfalzische Schreiner-

handwerk. Beriicksichtigen Sie diese Firmen bei lhren Einkaufen!

w WURTH

Adolf Wirth GmbH & Co. KG
Auf dem Hahnenberg 51
56218 Miilheim-Karlich
www.wuerth.com

Biittig GmbH
Carl-Mand-Strafle 9
56070 Koblenz
www.buettig.de

o

CARL
GEISEN.®
Carl Geisen GmbH
Guterstrafle 76 - 54295 Trier
www.geisen.de

DIG@

ZEITERFASSUMNG

DIGI ZEITERFASSUNG GmbH
Raiffeisenstrafie 30

70794 Filderstadt
www.digi-zeiterfassung.de

L
E EGCGCER
Egger Holzwerkstoffe GmbH & Co. KG
Im Kissen 19 - 59929 Brilon
www.egger.com

& D

i~

Epper GmbH
Sidring 37 - 54634 Bitburg
www.epper-maschinen.de

H.I SShNJ."
m DD | Rkestl TR

Eurofer GdbR
KofBmannstrafe 39-43
66119 Saarbriicken
www.eurofer.de

F&U Assekuranz
Makler GmbH
Bicheler Weg 27
53347 Alfter
www.fu-assekuranz.de

.B Franke + Riess GmbH (Eurofer)
Ferdinand-Nebel-Str. 8
FH&EKE 56070 Koblenz
s www.franke-riess.de

s Gebrider Hamm

J GmbH & Co KG
In der Dalheimer Wiese 2
55120 Mainz
www.holzfachzentrum-
hamm.de

Holilechreairum

% HEES + PETERS GmbH
HEES . _
Metternichstr. 4 - 54292 Trier
PETERS
www.heesundpeters.com
Htsscﬂlfusmﬂ

COATINGS

Hesse GmbH & Co. KG
Warendorfer Strafle 21
www.hesse-lignal.de

=—HOBRAECK-REINHARD

Hobraeck + Reinhard GmbH
Rheinstrafle 140 - 56564 Neuwied
www.hobraeck.de

KLAES @

Horst Klaes GmbH & Co. KG
WilhelmstrafBe 85-87

53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
www.hobraeck.de

-59075 Hamm

| ]

@K Studwest

IKK Slidwest

Berliner Promenade 166111 Saarbriicken
www.ikk-suedwest.de

lafeaFr f o lagtiy ]

ch
Hideld ..i.n'.utr ]
Karl Birlenbach GmbH & Co.
Industriestrafie 18-20 - 65549 Limburg

www.birlenbach.de

LE /ENDECKER

thr HolzLand
Leyendecker Holzland GmbH & Co.KG
Luxemburger Strafle 232 - 54294 Trier
www.leyendecker.de

Sr% __ OPO Oeschger GmbH
OESCHGER  ictrafe 16

78056 Villingen-Schwenningen
www.opo.de

qf 05 Datensysteme GmbH

0S Datensysteme GmbH
Am Erlengraben 5 - 76275 Ettlingen
www.osd.de
@ Remmers Baustofftechnik GmbH
— Bernhard-Remmers- Str. 13
49624 Loningen
www.remmers.de

Schreiner 5/

Saarlandischer Sargvertrieb
Sudstrafle 18
66780 Rehlingen-Siersburg

SIGNAL IDUNA @
Signal Krankenversicherung AG
Mainzer Landstrafle 69-71
60329 Frankfurt am Main
www.signal-iduna.de

SaorlFndiscker
Sargveririch

Sinon

TORSYSTEME

Simon Schreinerwerkstatte GmbH

Im Gemeindegarten 3 - 54518 Hupperath
www.jg-simon.de

= SIMONSWERK

BANDTECHNIK
SIMONSWERK GmbH
Bosfelder Weg 5 - 33378 Rheda-Wiedenbriick
www.simonswerk.de

lﬂ'SMK

SMK Versmherungsmak er AG
Kerkrader Strafle 10 - 35394 Gieflen
www.smk.ag

M
HoLZ SperrholzWolbert KG

l“ Ibe,t Eisenacher Strafle 1

44143 Dortmund
www.sperrholz—woelbert.de

SPANEX GmbH
Otto-Brenner-5Str. 6 - 37170 Uslar
www.spaenex.de

Offheimer Weg 64 - 65549 Limburg
www.spreyer-limburg.de

&2 surplex

Surplex GmbH
Wahlerstrafle 4 - 40472 Disseldorf
www.surplex.com

TopaTeam’
TopaTeam AG

Hopfenstrafle 57 - 85283 Wolnzach
www.topateam.com

Wip WICKERT

Wickert Holzfachhandel GmbH & Co. KG
Lotschstrafle 2 - 76829 Landau
www.wickert.net

Vil
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Buchempfehlungen

Anderungen ab August

Die Ende des vergangenen Jahres verabschiedete Reform der Ge-
werbeabfallverordnung tritt ab August in Kraft. Sie will durch
eine stirkere Getrennthaltung einzelner Abfallfraktionen das
stoffliche Recycling von Abfillen verbessern. Die energetische
Verwertung soll demgegeniiber nachrangig genutzt werden. An-
fallende Abfille im Betrieb miissen wie folgt nach folgenden Ab-
fallgruppen vorsortiert werden:

Papier, Pappe und Karton mit Ausnahme von Hygienepapier
Glas

Kunststoffe

Metalle

Neu: Holz

Neu: Textilien

Bioabfille nach § 3 Kreislaufwirtschaftsgesetz

Dort wo das anfallende Restholz extern entsorgt worden ist, war
es auch bislang schon tiblich, dass dafiir ein separater Container
vorgehalten werden musste, denn die Altholzverordnung sieht
eine entsprechende Separierung schon seit Jahren vor. Da es vie-
len Betrieben aber aus platzlichen oder auch mengenmafligen
Griinden nicht méglich ist, fiir alle Abfallarten separater Erfas-
sungscontainer aufzustellen, wird es auch zukiinftig moglich so-
genannte Mischcontainer ,,Abfille zur Verwertung® vorzuhalten.
Der Entsorger handelt dann im Auftrag des Abfallerzeugers - also
des Betriebes — wenn er diese Abfélle dann auf seiner Abfallbe-
handlungsanlage nach den oben genannten Abfallfraktionen sor-
tiert. Dabei muss er eine Sortierquote von wenigstens 85 Prozent
erreichen.

Abfalle, die nicht einer Verwertung zugefiihrt werden kon-
nen, milssen wie auch bislang schon iiber den 6ffentlich rechtli-
che Abfallentsorger abholt werden.

Anfallende Abfille auf der Baustelle sind vergleichbar separat
zu sortieren, wenn deren Gesamtmenge wenigstens 10 Kubikme-
ter iiberschreitet.

Durch die Priorisierung des stofflichen Recyclings gegeniiber
der thermischen Verwertung entsteht fiir die Verwertung der an-
fallenden Restholzer in der betriebseigenen Holzfeuerung ein Ri-
siko. Grundsitzlich gelten alle anfallenden Altholzer als ,, Abfall
Restholzer mit Holzwerkstoffplatten werden der Altholzkategorie
2 zugeordnet. Altholzer dieser Kategorie konnen nicht mit ver-
tretbaren Aufwand technisch und wirtschaftlich einer stofflichen
Verwertung zugefithrt werden. Anders sieht es allerdings aus bei
anfallenden Restholzer aus der Fenster- und Treppenfertigung.
Diese sind reine Massivholzreste der Altholzkategorie 1 und sol-
len primir stoftlich verwertet werden.

Quelle: TZH - Helmut Haybach
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Partner des Handwerks

=EPPER

MASCHINEN UND WERKZEUGE
FUR INDUSTRIE & HANDWERK

www.maschinenstore24.de

www.epper-maschinen.de
info@epper-maschinen.de

Epper GmbH Tal.: +48 (0) 65 61,/95 160
54834 Bitburg  Fac +49 [0] 65 B1,/1 24 25

BITBURG

o
Schleifmittel

far
Boden-Wand-Decke

Bitte fordern Sie unseren Katalog an!

Bluitatsicie

56070 Koblenz, Carl-Mand-Str. 9
Tel. (02 61) 9 84 29-0

Fax (02 61) 9 84 29-50

E-mail: info@buettig.de

Internet: www.buettig.de

u | @ vt
I m I \.

SURFACE DESIGN i

tion

Perfekte Original imita

s

Anzeigen

ARTIPUR-Color-Matt SH3098-Farbton - Der neue ARTI Farblack

Einfach schone, farbige

ARTIPUR-Color-Matt ist ein pigmen-
tierter =~ Zweikomponenten-PUR-Lack
fiir gefiillerte MDF-Oberflichen oder
geschliffene Grundierfolie.

uf MDEF-Platten guter Qualitat
Aund hoher Rohdichte (> 730 kg/

m?) kann ARTIPUR-Color-Matt
direkt eingesetzt werden. Platten geringe-
rer Qualitit sind vorab mit DD-Isolier-
grund 07407 zu behandeln.

Ein wesentliches Kriterium bei der
Wahl eines Lackes ist die Anwendungs-
freundlichkeit.

Dabei ist es besonders wichtig, dass
der Lack einfach zu verarbeiten ist. Auch
eine lange Topfzeit bietet dem Verarbeiter
Vorteile: Sie macht ihn zeitlich flexibler
und verringert den Materialverbrauch.
Unser neuer Farblack, ARTIPUR-Co-
lor-Matt, bietet dies und vieles mehr: Ne-
ben der extrem einfachen Verarbeitung,
auch an vertikalen Flachen, einer Topfzeit
von 8 Stunden, sind die lackierten Teile
nach Trocknung tiber Nacht blockfest!

ARTIPUR-Color-Matt ist ringfest und
hat eine exzellente Temperaturwechselbe-

standigkeit und Haftung. Der ausge-
hirtete Lackfilm ist beson-
ders widerstandsfihig
gegen mechanische und
chemische Einwirkun-
gen.  Gehirtet
wird ARTI-
PUR-Color-
Matt mit 10
Prozent AR-
TIPUR-Hir-
ter 06111, dem
ARTI-Standard-
harter.

Mit  ARTI-
PUR-Color-Matt
SH3098-Farbton
erhalten Sie schnell
und einfach exzellen-
te, farbige Oberfla-
chenergebnisse.

Uber uns:

Seit 1904 werden ARTI Holzlacke und
Beizen am Standort Wuppertal fiir Indus-
trie und Handwerk entwickelt und produ-
ziert. Oberflichenveredlung mit ARTI
heifit: Qualitativ hochwertige Produkte
einsetzen und von jahrelanger Erfahrung
und standiger Forschung profitieren.

Weitere Informationen:

Sherwin-Williams Deutschland GmbH
Iris Polifka

Paul-Gerhardt-Strafie 31

42389 Wuppertal

Tel.: 0202/5747-154

Fax: 0202/5747-149

Email: iris.polifka@sherwin.com
www.arti.de
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Partner des Handwerks

Lackoberflachen hlinge

WFarben W Beizen I_I._asuren

Sherwin-Williams Deutschiand GmbH
Paul-Gerhardt-Str. 31| 42389 Wuppertal
office.wuppertal@sherwin.com
Tel. ozo2/57470 | www.sherwin-williams.eu

AATI i 8 brand of SHERWIN-WALLLAMS

PFLEIDERER PLUS.
ICH BIN DABEI!
B Bar i aras i e

ezt anmeldent
: t plus.pileideror.com
F
i.'-r. | B

P

EIPFLEIDERER
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Nachrichten

Individuelles Wohnen und Leben

Ein ganzes Haus auf zehn Quadratm

Tiny Houses, das sind winzige Héiuser
auf Ridern mit ungefihr zehn Quadrat-
metern Wohnfliche. Sie bieten alles, was
man zum Wohnen und Leben braucht.
Das mobile Haus kann individuell ge-
staltet und iiberallhin mitgenommen
werden. Aus hochwertigen Holzmateri-
alien gebaut sind Winde, Fenster, Tii-
ren, Dach und Innenausstattung.

ischlermeister Christian Bock aus

dem nordhessischen Bad Wil-

dungen-Braunau baut mit seinem
Team solche Tiny Houses. Bock war in
seinem Dberuflichen Leben viel unter-
wegs, weshalb er immer wieder dachte:
»Jetzt ein mobiles Haus dabei haben.“
Diesen Gedanken nahm er als Anlass fiir
sein erstes Tiny House und setzte ihn in
die Tat um. Getrieben von der Frage, was
er auf kleinstem Raum verwirklichen
konnte, stiefS er schliefflich auf die
Tiny-House-Bewegung, die ihre Ur-
spriinge in den USA hat. Das erste Haus
plante er zwei Jahre lang. 2014 wurde es

fertig und dient heute als Anschauungs-
objekt und Messemobil.

In drei Schritten zum winzigen
Holzhaus

Seit dem Bau des ersten Tiny Houses hat
Bock viele Erfahrungen gesammelt, wie er
die Konstruktion eines solchen Hauses
verbessern kann. Gebaut in drei Schritten,
ist ein Tiny House ungefahr nach zwei bis
drei Monaten fertig gestellt. Zundchst
wird eine Grundkonstruktion auf einem
Hénger errichtet, bei der auch eine zweite
Ebene eingezogen werden kann, um dort
zum Beispiel eine Schlafgelegenheit ein-
zurichten. Im anschlieffenden Rohbau
sind bereits Tiiren, Fenster und Dach ver-
baut und der Innenausbau kann starten.
Der Rohstoff Holz spielt beim Bau eine
besondere Rolle. Durch die diffusionsoffe-
ne Bauweise der winzigen Hiuser, ent-
steht ein natiirliches Klima.

Die Tiny Houses baut er gemeinsam
mit seinen vier Mitarbeitern, die ebenfalls

ihre Ideen einbringen. ,,Am Ende entsteht
ein Produkt von Vielen, das macht es auch
aus‘, so Bock. Die Herausforderung dabei
ist vor allem das Gewicht der winzigen
Hauser, das bei ca. 2,5 Tonnen beginnt.
Die Last tragt ein extra konzipierter, fahr-
barer Unterbau. Dieser Hinger wurde ei-
gens fiir die Tiny Houses gemeinsam von
Bock mit einem Fahrzeugbauer entwickelt
und ist stabiler als herkdmmliche. So lasst
sich die Last von den Wénden dort abfan-
gen, wo sie ist.

Individuelle
Nutzungsmoglichkeiten

Ausgestattet mit einer Photovoltaik-Anla-
ge oder auch mit Strom, sofern ein An-
schluss vorhanden ist, ermdglicht das
Tiny House verschiedene Nutzungsmog-
lichkeiten: als Wohnraum, Ferienunter-
kunft, Jagdhiitte oder Biiroraum. Auch im
Winter kann das multifunktionale Haus
genutzt werden, dank Holzofen, Gas- oder
Elektroheizung. Das Innere des winzigen
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etern

Hauses bietet Wohn-, Sitz- und Schlafge-
legenheiten, Nasszelle und Kiichenzeile -
je nach Wunsch.

Beim Bau der Tiny Houses macht
Bock besonders die Zusammenarbeit mit
den Kunden Spafi. Die Entwicklung von
Ideen gemeinsam mit den Kunden, um so
das optimale Haus fiir sie zu finden, stellt
den Tischlermeister und sein Team auch
immer wieder vor neue Aufgaben. ,,Span-
nend ist dabei zu sehen, was daraus wird.
Man lernt interessante Leute mit unter-
schiedlichen Geschichten kennen. Viele
wollen etwas in ihrem Leben veriandern,
entschleunigen und sich neu ausrichten’,
erzahlt er.

Die Standardgrofie eines Tiny Houses
liegt bei ungefihr zehn Quadratmetern.
Der Ausbau des Hauses ist von den Vor-
stellungen des Kunden abhingig, die
hauptsichlich aus Deutschland, Oster-
reich und der Schweiz kommen. ,,Manche
Kunden haben schon ganz genaue Vor-
stellungen davon, wie das Haus am Ende
aussehen soll, andere nicht. Auch das ist
spannend beim Bau der Hauser®, erklért
Bock.

Der Tischlermeister baut die Hauser
auch gemeinsam mit seinen Kunden. Hat
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er eine neue Idee oder eine bessere Lo-
sung, so bespricht er diese mit den Auf-
traggebern und holt sie mit ins Boot. ,,Es
entsteht ein besonderer Draht zum Kun-
den. Das ist eine andere Arbeitsbeziehun-
gen bei der gegenseitiges Vertrauen {iber
die Zeit hinweg wachst.“

Internationale Inspirationen
und hochwertige Materialien

Fiir den Ausbau der Hauser holt sich Bock
internationale Inspiration und greift auf
natiirliche, 6kologische und nachhaltige
Materialien zuriick. So kommen Materia-
lien aus unterschiedlichen Lindern zum
Einsatz. Beispielsweise werden dénische
Fenster verbaut, die sich nach aufen 6ff-
nen lassen oder schwedische Trockentoi-
letten, die geruchslos sind. Der Preis eines
solch winzigen Hauses liegt bei 30.000
Euro aufwirts - je nach Ausstattung.

Der Bau der Tiny Houses ist nur ein
Bereich der Tischlerei. Neben dem Mo-
belbau, Inneneinrichtungen oder auch
dem Bau von Treppen, entwickelt die
Tischlerei auch Innovationen wie zum
Beispiel den mobilen Kiichenwagen fiir
altere und demenzkranke Menschen. =

Nachrichten

Zuverkaufen

¢ Maschinen, Materialwert 80.000€
(Jg. 2015), pauschal fiir 15.000€,
Tel.: 0170/9035565

¢ Geschosshebebiihne, Preis in 2015:
20.200 £, fiir 4.850 € netto,
Tel. ab 17 Uhr: 06101/9861070

WOHLGEZOGEN
SCHLEIFTECHNIK

Schileifmittel fir das
Holzhandwerk

33378 Wd.-Lintel - Zinkstralle 4
Tel.: 05242-92600 Fx.-926040

www.schleifshop.de

absaugen
fordern
filtern
brikettieren
lackieren
zerkleinern

Qualitat fiir die
Zukunft!
www.spaenex.de

& 05571 304-0
info@spaenex.de




Aus- und Fortbildung

Bericht aus der Beratungspraxis

n der Ausgabe 2 der Leben Raum Ge-
staltung auf Seite 16 wurde von Ulrich
Leber Losungsansitze zum Zeitge-
winn fiir Unternehmer aufgezeigt. Dazu
war die Zeitanalyse zur Bestimmung der
eigenen Zeiten ein moglicher Ansatz.
Beispielhaft zeigt das folgende Formu-
lar, wie die Ermittlung der eigenen Zeiten
moglich ist: Nun werden viele Chefs sa-
gen: ,Wie soll ich dies denn so genau er-
mitteln?“. Wie Vieles ist diese Erfassung
gewohnungsbediirftig und man wird zu
Beginn der Aufschreibungen haufiger
eine Tatigkeit vergessen. Dennoch ist es
wichtig, dass die Liste konsequent und lii-
ckenlos gefiihrt wird, um daraus anschlie-
Bend entsprechende Erkenntnisse ablei-
ten zu konnen. Hat der leitende
Mitarbeiter oder der Inhaber die Tétigkei-

ten tber ein oder zwei Wochen vollstin-
dig und minutengenau aufgeschrieben,
gilt es im nichsten Schritt MafSnahmen
zur Zeitgewinnung abzuleiten.

Im vorliegenden Fall hat der Tischler
die Aktivititen mit Prioritdten, selbst-
und fremdbestimmten Zeiten bewertet.

Dabei haben A-Aufgaben grofSe Prio-
ritit und konnen nicht delegiert werden.
B-Aufgaben sind wichtig, aber nicht so
wertvoll und koénnten delegiert werde.
C-Aufgaben sind unbedeutend und soll-
ten delegiert oder aufgegeben werden.

Diese Bewertung fragt bei den ver-
schiedenen Titigkeiten danach, ob sie no-
tig oder delegierbar sind und ob die Aus-
fihrung zweckmiflig erfolgt ist. Konkret
wurde in der simulierten Analyse bisher 1
Y% Stunden gearbeitet, aber ein Grofiteil B-

Selbst- Fremd-
Stor- bestimmte bestimmte
Zeit Aktivitaten/Ereignisse ung Zeit Minuten Zeit Minuten
7.00 Ins Biiro gekommen und Anruf- 5
beantworter abgehort
7.05 Schreibtisch geordnet und aufgeraumt 3
7.08 Reklamationsschreiben eines Kunden
durchgelesen, der einen Teil des b
Rechnungsbetrages einbehalt
7.14  Versuch, den Kunden anzurufen 1
7.15 Suche in der Buchhaltung nach der
Eingangsrechnung, die zu dem * 12
reklamierten Auftrag gehort
7.27 Telefon klingelt, Kunde ist dran, es wird
auch uber Privates gesprochen 5
7.32 Thomas kommt, Baustellenbesprechung
beginnt, es wird aber abschweifend tiber ‘\ 4
private Dinge gesprochen
7.36 Besprechung eines aktuell aufgetretenen 10
Problems mit Thomas
7.46 Telefonanruf: will Mitarbeiter in einer

privaten Angelegenheit sprechen.
Mitarbeiter ist noch nicht da

Beispiel einer Zeitanalyse. Quelle: Marketinghandbuch Tischler NRW
[(Wir danken fur die freundliche Genehmigung des Abdrucks der Tabellen).

und C-Tétigkeiten erledigt. Die Griinde
dafiir sind haufig:
Der Chef will zu viel selbst machen und
mischt sich in Gespréche seiner Mitar-
beiter ein.
Er traut seinen Mitarbeitern nicht alles
zu und kitmmert sich um Dinge, die sei-
ne Mitarbeiter eher behindern und de-
motivieren.
Er lasst sich zu oft storen, mischt sich ein
und geht zu haufig selbst ans Telefon,
was zu Stress fiithrt.
Wie aus dieser Analyse Mafinahmen ab-
geleitet werden konnen, die Verdnderun-
gen und einen Zeitgewinn mit sich brin-
gen, stellen wir in Heft 4/2017 vor. Bei
Fragen konnen Sie sich schon gerne jetzt
an

wenden.
Prioritat
A/B/C  Kommentar
B Konnte delegiert werden
A Am Abend vorher aufzuraumen
ware besser gewesen
Reklamation verursacht durch
B Materialfehler
B nicht erreicht

Rechnung nicht gefunden,
© Tatigkeit hatte delegiert werden
konnen, Zeitverschwendung

Gesprach auf das Geschaftliche

B reduzieren, zum Teil verlorene
Zeit
Zum Teil verlorene Zeit
B
Hatte an Florian delegiert
B N
werden kdnnen
Verlorene Zeit
C
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Blick ins Plenum beim Md&bel- und Innenausbautag 2016.

Das Tischlerhandwerk im digitalen Wandel

Neue Moglichkeiten, neue Herausforderungen

m 27.10.2017 findet der mittler-

weile 7. Rheinland-Pfilzische

Mobel- und Innenausbautag un-
ter dem Motto ,,Neue Moglichkeiten, neue
Herausforderungen® statt. In gewohnter
Umgebung von Wasems Kloster Engelthal
in Ingelheim wird auch in diesem Jahr das
Thema Digitalisierung im Mittelpunkt
stehen. Der Ausschuss Mobel- und Innen-
ausbau hat hierfiir einen abwechslungsrei-
chen Tagesablauf geplant, der zum einen
an die letztjahrige Veranstaltung ankniipft
und die digitale Prozessgestaltung dar-
stellt, aber auch andere Aspekte mit auf-
nimmt. Des Weiteren wird ein Betriebsin-
haber den Teilnehmern iiber seine
Erfahrung berichten und wie er seinen
Betrieb digital strukturiert hat. AufSerdem
konnen sich die Teilnehmer iiber einen
Beitrag zum Thema digitales Aufmafl
freuen. Nicht nur die direkten Wertschop-
fungsprozesse sind betroffen, auch Stiitz-
prozesse wie Personal miissen neu hinter-
fragt werden. Begleitet wird das Programm
wieder mit attraktiven Ausstellern aus der
Branche. u
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Programm des 7. Mobel- und Innenausbautags - 27.10.2017

8:30h
9:00h -9:15h

9:15h - 10:30 h

10:30 h - 12:00 h

12:00h - 13:15h
13:15h - 14:30 h

14:30h - 15:15h
15:15h - 16:30 h

ab 16:30 h

Eintreffen und Anmeldung der Teilnehmer

Eréffnung und Begriiffung
Wolfram Lehnen, stellv. Landesinnungsmeister

Grufiwort
Ausschuss Mébel- und Innenausbau

Programmvorstellung
Dominic Honnert, Schreinerrheinland-pfalz

Digitale Prozesse im Handwerk
Ref.: Lukas Wieberg, Kompetenzzentrum Digitales Handwerk

Digitalisierung in der Praxis
Ref.: Sebastian Bacher, BACHER BERGMANN GMBH

Mittagspause/Messerundgang

Digitales Aufmafd
Ref.: Joachim Egeler, Robert Bosch Power Tools GmbH

Kaffeepause/Messerundgang

Personal Entwicklung im digitalen Zeitalter
Ref.: Katrin C. Mlinzenberg, KCM Kommunikation Coaching

Zusammenfassung, Verabschiedung
Ausgabe der Teilnahmebescheinigungen Dominic Honnert

Programmanderungen vorbehalten

Anmeldungen fiir den 7. Mébel- und Innenausbautag nimmt Bianka Teinze

vom Fachverband Leben Raum Gestaltung entgegen:
E-Mail: teinze@schreiner-rheinland-pfalz.de




Aus- und Fortbildung

Seminare

Mit dem Meistertitel in die Selbststdndigkeit: Als Tischlermeister
aus Bad Wildungen haben Sie beste Aussichten auf Erfolg, wenn Sie
Ihr eigener Chef werden mochten. Aber auch als Angestellter ver-
fiigen Sie iiber das notige Riistzeug zur leitenden Fithrungskraft.
Besonders in der mittelstindischen Holzwirtschaft besteht auch in
Zukunft weiterhin hoher Bedarf an gut ausgebildeten Fachkriften,
die Verantwortung iibernehmen konnen, tiber fundiertes Exper-
tenwissen verfiigen — und auch dazu beféhigt sind, die fachkundige
Ausbildung des Nachwuchses in die Hand zu nehmen.

Ihre Aussichten
Tischlerei verantwortlich leiten
Fach- und Fithrungsaufgaben iibernehmen
Vielfiltige Arbeitsbereiche, u.a. Innenausbau/Mdébelindus-
trie/Gro3-und Einzelhandel/Sozialwesen/Kulturbetrieb
Aus- und Weiterbildung

Beginn Friihjahr

TeileI - IV 02.01.2018 — 06.07.2018
Teile ITI + IV 02.01.2018 - 16.02.2018
Teile I + IT 26.02.2018 - 06.07.2018

Beginn Sommer/Herbst

Teile I - IV 06.08.2018 — 15.02.2019
Teile ITT + IV 06.08.2018 — 21.09.2018
Teile I + 1T 01.10.2018 - 15.02.2019
Teilnahmegebiihren: Teile I - IV 7.480 €
Teile I + II 5.380 €
Teile ITT + IV 2.150 €

In den Lehrgangsgebiihren sind die Unterkunft sowie die
Verpflegung nicht enthalten. Die Kosten konnen Sie unserem
Anmeldeformular entnehmen.

Teilnehmer, die nicht im Internat der Holzfachschule
wohnen, zahlen fiir die Werkstattbenutzung 512 €.

Ort:

Holzfachschule Bad Wildungen
Auf der Roten Erde 9

34537 Bad Wildungen

Weitere Informationen erhalten Sie unter
info@holzfachschule.de
www.holzfachschule.de
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Anmeldung

Fachverband Leben Raum Gestaltung Hessen - Auf der Roten Erde 9 - 34537 Bad Wildungen
Fax: 05621/7919-89

Hiermit melden wir folgende/n Auszubildende/n bzw. Mitarbeiter/-in verbindlich fiir folgende/s Seminar:

Tischlermeister Tischlermeister

Beginn Friihjahr Beginn Sommer/Herbst

D 02.01.2018 - 06.07.2018 D 06.08.2018 - 15.02.2019

|:| 02.01.2018 - 16.02.2018 D 06.08.2018 - 21.09.2018

|:| 26.02.2018 - 06.07.2018 |:| 01.10.2018 - 15.02.2019
Name:

Genaue Anschrift:

Ort und Datum Unterschrift

Es ist angerichtet:
p a n Individuelle Sitzmobel made in Germany.
[

Fiir el mbiente, das sitzt! Damit Ihre Gaste sich wohlfiihlen.

IIIlANIl

WiR BAUEN IDEEN

Stobern Sie in unserem Online-Katalog: www.spahn-sitzmoebel.de
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Uber liebevolle Pflege freut sich jeder —
na ja, fast jeder.

Es lauft leider nicht immer alles glatt im Leben. Da ist es doch
beruhigend, auch in schwierigen Zeiten den gewohnten Lebens-
standard aufrecht erhalten zu kdnnen. Erganzen Sie deshalb die
Basisabsicherung der Pflegepflichtversicherung mit einem
Angebot der SIGNAL IDUNA und schon ist das Problem geldst.
Wirksamer PflegeSchutz geht alle an und ist keine Frage des

Alters!

www.signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen





